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1. Charakteristika ZŠ:

     Základní škola v Líšnici je školou malotřídní s pěti postupnými ročníky, kterou ve školním roce 2005 – 2006 navštěvovalo 24 žáků. Tento počet se ke konci školního roku zvýšil na 26 (1. února přestup žákyně 4. ročníku ze ZŠ Nekoř a 19. dubna přistěhování žákyně 1. ročníku z místa Luže okres Chrudim). Škola zajišťuje základní vzdělání a připravuje žáky pro další studium i praxi, a to v oblasti společensko vědní, jazykové, matematické, přírodovědní, estetické…Hlavní úkoly jsou obsaženy ve vzdělávacích dokumentech a rozpracovány v ročním plánu práce. Součástí školy je 

1 oddělení školní družiny a školní jídelna. Škola poskytuje žákům k výchovně vzdělávacímu procesu dostatek pracovního prostoru – 3 odborné učebny (pro výuku AJ, VV, HV a práci na PC) a 2 samostatné učebny. V I. třídě byli vzděláváni žáci 1. a 3. ročníku, ve II. třídě 2., 4. a 5. ročníku podle vzdělávacího programu Základní škola č.j. 16847/ 96-2.

Součásti školského zařízení:    ZŠ (1. stupeň):   24 žáků v I. pololetí, 26 ž. v pol. II. 

   
MŠ (1 oddělení): 25 dětí

   
ŠD (1 oddělení): 22 žáků

   
Školní jídelnu:     49 (51) strav. žáků

Zhodnocení uplynulého školního roku; následné koncepční záměry školy:
1.1. Výchovně vzdělávací proces:

· Dlouhodobým cílem školy se stále jeví dosažení optimální kvalifikovanosti i odbornosti pedagogického kolektivu a pokračování v procesu zvyšování úrovně počítačové gramotnosti.
· Výchovně vzdělávací proces zaměřovat na 
1) Výchovu ke zdravému životnímu stylu (odpovědnost za své zdraví, zlepšení stravovacích návyků, posilování tělesné zdatnosti, rozvíjení citové stránky osobnosti, citových vazeb) – nabídnout žákům větší škálu možností zapojovat se hlavně do sportovních soutěží. Škola žákům zajišťuje pitný režim.

2) Posilování komunikačních dovedností – kultivace slovního i mimoslovního projevu, rozvíjení slovní zásoby.
3) Prevenci sociálně patologických jevů, i když se na naší škole zatím neprojevují.
· I nadále se snažit o zachování funkce asistenta pedagoga, jehož činnost se jeví při výchovně vzdělávacím procesu jako nepostradatelná vzhledem k navýšení počtu integrovaných žáků.

· Hlavním úkolem zůstává vypracování ŠVP, podle kterého musí začít škola pracovat v následujícím školním roce. 

· Zrealizovat šetření v rámci projektu KALIBRO – Škola a já.

· I nadále se snažit zachovávat ve škole vyšší počet žáků (vytvářet podmínky, které budou pro žáky podnětné, zajímavé, aby neměli důvod odcházet na jinou školu).

· Jelikož se nám osvědčilo ranné zařazování výuky AJ i v MŠ (+zájmový kroužek v ZŠ od 1. ročníku), rádi bychom v těchto aktivitách i nadále pokračovali – žáci jsou jazykově lépe vybaveni pro povinnou výuku AJ.

· Vzhledem k narůstající administrativě ve školství se nepodařilo uskutečnit záměr se „Dny otevřených dveří“. K prezentaci výuky bude docházet od školního roku 2006 – 2007.

· Stále chceme splňovat všechny požadavky učebního plánu ZŠ zároveň se začleňováním forem práce, se kterými počítáme pro náš vlastní ŠVP.

· Žákům je postupně vytvářeno podnětné prostředí s možností získávat informace různými způsoby - rozšiřováním počítačové sítě, nákupem odborných knih a vhodných metodických pomůcek.

     Na pedagogické poradě na závěr školního roku bylo konstatováno, že se podařilo probrat, procvičit a upevnit učivo ve všech ročnících.

1.2. Materiální vybavení:

      Již třetím rokem byla věnována výrazná pozornost na doplnění metodických   pomůcek.  

Z dotací MŠMT zakoupila škola 

· výukový software (multilicenční verze) od společnosti SILCOM – DIDAKTA-DIKTÁTY 1, ALÍK-NEŽ PŮJDU DO ŠKOLY, ALÍK-VESELÁ MATEMATIKA 

· Pro zkvalitnění výuky VL byly pořízeny velké nástěnné mapy (Evropa – politická, Svět + malé administrativní mapy ČR), dále mapy Evropy s možností doplňování hlavních měst a mapy ČR pro vkládání krajů

· do M velká tabule s možností připevňování násobků (na suchý zip), 

      s převody jednotek a geometrickými tvary

· Pro mimočítankovou četbu další knížky s ohledem na věkovou skupinu žáků, pro doplnění informací v ostatních vyuč. předmětech odborné knihy a encyklopedie  

· Do PRV „Sledujeme počasí“

Z finančních prostředků obce bylo financováno:

· další oprava a instalace programů na PC

· DVD přehrávač

· CD přehrávače 

· výškově nastavitelné lavice a židle (4 a 10ks) 

· Logico Piccolo do MŠ

· doplnění vybavení ŠJ – talíře, misky, ubrusy, nože, vozík na nákupy….

· Předplatné časopisů – Ufin do AJ, Informatorium do MŠ, Pastelka, Méďa Pusík, Tvořivý Ámos do SĎ, Týdeník školství, Řízení školství, Stravování do ŠJ

· Inspirativní knihy do ŠD

1.3. Údržba školy:
     V tomto školním roce jsme se zaměřili především na odstranění závad zjištěných při kontrole Krajské hygienické stanice Pardubického kraje v MŠ a při kontrole dodržování podmínek pro bezpečnost a ochranu zdraví žáků firmou MOVOZ Žamberk. 

· označení stupínku v I. třídě a schodů bezpečnostním značením, zřetelné značení prosklených dveří, označení regálů, uchycení koberců, vybavení kyvadlových dveří mechanizmem aretace, vybavit únikový východ náhradním klíčem

· úpravy v MŠ – viz. „Výroční zpráva o činnosti MŠ“

· oprava zdí a vymalování ŠD, vymalování chlapeckého WC a chodby  

· revize elektriky po třech letech, hasících přístrojů

· oprava kopírky

     V plánu dále zůstává částečné vybavení školního hřiště (stolky, lavičky, průlezky a úprava pískoviště), další nákup výškově nastavitelných lavic i židlí, některých metodických pomůcek (globus, mikroskop, Slovníky spisovné češtiny…) a úprava nátěrů školních tabulí.

2. Údaje o pracovnících školy: v tomto školním roce nedošlo k žádným změnám

Celkový počet pracovníků školského zařízení: 9

Učitelky ZŠ: 
4 (dvě plný úvazek, dvě částečný)

Učitelky MŠ: 
2

Asistentka pedagoga u žákyně integrované s autismem a žákyně s mentální 




     retardací

Vychovatelka ŠD:  1

Uklízečka ZŠ:         1

Vedoucí ŠJ: 
1 (částečný úvazek, který je doplněn vedlejšími pracovními poměry – účetní školského zařízení, uklízečka MŠ)

Kuchařka: 

1

     Složení pedagogického sboru zůstalo nezměněno. Paní učitelka vyučující II. třídu 

(2., 4. a 5. ročník) úspěšně ukončila první ročník na univerzitě. Její studium nijak nenarušilo výchovně vzdělávací proces, v den její nepřítomnosti byly zařazeny výchovy, hodiny čtení a psaní. Výuku matematiky suplovala ředitelka školy, která setrvala ve funkci třídní učitelky I. třídy (1. a 3. ročník). Asistentka pedagoga, jenž ke svému asistentskému úvazku dobírá hodiny výchov, čtení a psaní, podala též přihlášku na Univerzitě Palackého v Olomouci, neúspěšně. Studium pro zvýšení kvalifikace tedy nikdo z pedagogických pracovníků nezapočal. V HV zdokonalovala žáky i nadále učitelka MŠ. 

2.2. Vzdělávání zaměstnanců:

     Celý školní rok probíhal ve znamení diskusí nad novinkami, které jsou spojeny s tak závažnými dokumenty jako spisový a skartační řád, správní řízení, vybírání úplaty za předškolní vzdělávání a zájmové činnosti, školní matrika, autoevaluace školy a samozřejmě tvorba školního vzdělávacího plánu (ŠVP).

     V DVPP se tedy kladl důraz především na přípravu a následnou tvorbu vlastního ŠVP. I nadále měli pedagogičtí pracovníci a účetní možnost vybírat si z nabídky Národního institutu pro další vzdělávání Pardubice nebo Hradec Králové, Centra celoživotního vzdělávání – zařízení pro DVPP Pardubického kraje i dalších institucí. 

    Vyučující se zúčastnili těchto seminářů:

· ČJ v ŠVP

· PŘ v ŠVP

· VL v ŠVP 

     V rámci diskusí o připravované reformě ve školství se konal seminář pro zástupce měst i obcí a ředitele školských zařízení (Chrudim). Ředitelka školy se na poradě ředitelů na MÚ Žamberk zabývala problematikou PO a s vedoucí učitelkou MŠ absolvovala školení vedoucích pracovníků v oblasti BOZP.  

     V rámci SIPVZ měly být proškoleny dvě pedagogické pracovnice v modulu 

„Digitální fotografie“, školení však bylo odloženo a do dnešního dne nezapočalo.  Učitelka MŠ se zaměřila na „Jazykové chvilky“, vedoucí učitelka MŠ potvrdila účast na poradě ředitelek MŠ. Účetní se dále účastnila seminářů orientovaných na účetnictví příspěvkových organizací, mzdy a problematiku školních jídelen. Pedagogické i provozní zaměstnance proškolila firma MOVOZ v oblasti BOZP a PO. 

2.3. Naplňování zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím.

1. Počet podaných písemných žádostí o informace……………žádný

2. Počet podaných odvolání proti rozhodnutí……………………žádný

3. Opis podstatných částí každého rozsudku soudu,

kterým došlo k přezkoumání rozhodnutí o odmítnutí

poskytnutí informace…………………………………………….žádný


 4.  Další informace vztahující se k uplatnění zákona……………žádný

3. Zařazení dětí:

     V tomto roce bylo na školní rok 2006 - 2007 do první třídy zapsáno 7 žáků.

Počet odkladů školní docházky………………………………………………..1.

(K zápisu se dostavilo celkem 7 dětí za doprovodu rodičů, 6 bylo přijato, jednomu z nich byl doporučen odklad školní docházky. V dubnu byla do 1. ročníku naší školy dodatečně přijata dívka předškolního věku, která se přistěhovala do obce Líšnice; v červenci však byla u ředitelky školy odhlášena. K další změně došlo v průběhu června, kdy nastalo další přistěhování dívky do 1. ročníku, tato situace však byla posouzena jako přestup ze školy do školy, poněvadž již byla zapsána na ZŠ v Ústí nad Orlicí).

4. Údaje o výsledcích vzdělávání:

průměrný prospěch

Ročník       počet žáků       1. pololetí     2. pololetí    školní rok

   1.
          3 (4)

    1.00              1.00
    1.00

   2.
          3

    1.04              1.00
    1.02

   3.
        10

    1.32
    1.41
    1.37

   4.

5 (6)

    1.20
    1.37              1.29

   5.

2

    1.20
    1.10
    1.15

Pozn.: Ve druhém ročníku byla ve výsledcích vzdělávání samostatně posuzována žákyně, u které došlo k „Vřazení do systému speciálního vzdělávání dle Zákona č. 561/2004 Sb. a Vyhlášky č. 73/2005 Sb Speciálně pedagogickým centrem SRDCE v Opavě. Od 26. 10. 2005 byla vzdělávána formou individuální integrace a zařazena do 3. ročníku základní školy praktické – MŠMT ČR 22980/ 97 – 22. V prvním pololetí byla v ČJ hodnocena slovně; ve druhém pololetí již známkami. 

  Žádné kázeňské problémy nebyly na naší škole řešeny, počet neomluvených hodin..0, celková známka hodnocení chování – 1.

Absence za I. pololetí…………………………………..33,5 vyučovacích hodin na žáka

Absence za II.pololetí…………………………………..47,2 vyučovacích hodin na žáka

5. Integrace žáků:

    Žákyně s autismem dokončila úspěšně 4. ročník. Přítomnost asistentky pedagoga byla omezena pouze na vyučovací hodiny matematiky, aby docházelo k větší samostatnosti a odbourala se přílišná závislost na druhých osobách. V matematice  pracovala i nadále podle individuálního plánu, který schválila pracovnice SPC Svítání Pardubice Mgr. Markéta Jirásková. V tělesné výchově byla hodnocena protektivně, zvláště výkonnost. 

     Na žádost rodičů nastoupil na Speciální školu pro žáky s vadami řeči a SPC Hořičky žák naší školy. Jeho pobyt na této škole bude trvat po dobu jednoho roku až dvou let, po té se stane opět žákem naší školy.             

6. Činnost ŠD:

     Za prioritní v práci školní družiny považujeme odreagování dětí od náročné výuky. Vychovatelka tohoto docílila především zařazováním relaxačních cviků při poslechu meditační hudby a také možností svobodného výběru aktivit. Žáci se zaměřili na diskotékový tanec, různé soutěživé hry, zeměpisné a přírodovědné hádanky, šifrování, sportování na školní zahradě, hru na „Superstar“, zábavné odpolední reje v maskách, pyžamech……..

     Dále byly zařazovány hudební chvilky, poslechy pohádek s dovyprávěním, pěstitelské práce. Žáci navštívili pěstitele kaktusů, kde se dozvěděli mnoho zajímavého. Během celého školního roku vyrobili velké množství výrobků z různých materiálů, čímž se ve značné míře podíleli na akcích pořádaných školou a výzdobě školy i školní jídelny. Ke všem těmto činnostem jim slouží tři prostorné místnosti. Provoz ŠD začíná v 7.45h., končí v 15.30h. O prázdninách nebyl o pobyt ve ŠD zájem.      

7. Údaje o výsledcích inspekce:

V uplynulém školním roce neproběhla ve školském zařízení žádná kontrola z ČŠI.

     Kontrola byla provedena Krajskou hygienickou stanicí Pardubického kraje, územním pracovištěm Ústí nad Orlicí ve školní jídelně a MŠ 26. 2. 2006. Protokol o kontrolním zjištění je uložen u ředitelky školy.

8. Hospitační a kontrolní činnost:

     Mezi základní pracovní povinnosti vedení školy patří hospitační a kontrolní činnost. Během školního roku se uskutečnily 2 hospitace v I. třídě a 5 hospitací ve třídě II., několik kontrol bylo provedeno nahodile, a to i ve ŠD. Rozbor byl proveden ústně se stručným zápisem po ukončení činnosti nebo vyuč. hodiny. Na základě provedených kontrol, spolupráce, diskuse na pedagogických poradách hodnotím práci učitelů a vychovatelky jako velmi dobrou. 

     Každý měsíc jsou kontrolovány a dodávány podkladové materiály pro plat a docházka do zaměstnání jednotlivých zaměstnanců školského zařízení.

     Dne 16. června 2006 byla v naší organizaci provedena veřejnosprávní kontrola – Hospodaření příspěvkové organizace k 31. 5. 2005, při níž nebyly zjištěny nedostatky ve vedení účetnictví (viz. příloha).

     16. 9. 2005 proběhla ve II. třídě u integrované žákyně s autismem hospitace, kterou provedla Mgr. M. Jirásková – speciální pedagog SPC Svítání v Pardubicích. Závěrem bylo konstatováno, že integrace probíhá velmi dobře.

9. Údaje o mimoškolních aktivitách:

Škola se snaží být stále otevřená nejenom pro mimoškolní aktivity, ale i pro ostatní děti, rodiče a širokou veřejnost. Organizovala kroužky, o které byl ze strany žáků velký zájem:

· Práce na PC



14 přihlášených

· Sportovní hry



10 přihlášených

· Dramatický kroužek


14 přihlášených

· Výtvarný kroužek


14 přihlášených

· Taneční kroužek



  6 přihlášených

· Hra na flétnu



11 přihlášených

· Kroužek angl. jazyka


18 přihlášených

   Na počítačovém kroužku žáci vydávali svůj školní časopis „Topík“, který měl velký  úspěch. 

9.1. Soutěže

· Vědomostní soutěže: Přírodovědná v poznávání rostlin, živočichů, hornin a nerostů  Školní kolo proběhlo 28. 4. 2006. Na základě  výsledků postoupili nejúspěšnější žáci do regionálního kola, které se konalo 17. 5. 2006 v České Třebové na ZŠ Habrmanova. 

Seznam zúčastněných a jejich umístění v regionálním kole: 

3. ročník: rostliny+horniny a nerosty – počet účastníků: 34

Richard Bříza

12. – 13. místo

Michaela Divoká

31. – 33. místo

3. ročník: živočichové+horniny a nerosty – počet účastníků: 41

Kristýna Štefková

18. – 20. místo

Pavlína Hečková

23. – 26. místo

4.+5. ročník: živočichové+horniny a nerosty – počet účastníků: 71

Dominik Beran

11. – 13. místo

Jakub Tichý


15. místo

4.+5. ročník: rostliny+horniny a nerosty – počet účastníků: 65

Jakub Bříza


 7. – 10. místo

Josef Toman


48. – 51. místo

Žáci obstáli v konkurenci velkých škol a jejich celkové umístění považuji za výborné.

· Výtvarné soutěže: Požární ochrana očima dětí a mládeže

Umístění v soutěži (okresní kolo) : Filip Lux – 3. místo za MŠ




O cenu malého Plamínka („Jak Plamínek zachránil skleněné 




Království“) pod záštitou RWE Transgas a.s., Mareti a.s.




O nejlepší strašidelný plakát

· Zapojení do projektu „Zdravé zuby“

9.2. Další akce:

· Návštěva vánočního koncertu ZUŠ a výstavy speciálního učiliště v Žamberku 
· Vánoční besídka s bohatým programem, napečenými perníčky a výstava žákovských prací pro veřejnost ve škole
· Vystoupení na „Den matek“s občerstvením a překvapeními (v sokolovně – pozvána byla široká veřejnost: 14. 5. 2006)
· Pomoc žáků při zápisu dětí do prvního ročníku (na téma českých večerníčků)
· Návštěva divadelních představení v Žamberku: „Princové jsou na draka“, „Loupežnické koření“ od herců z Anima Žamberk,  „Maxipes Fík“, „Zvěřinec“ – písničky Petra Nováka, „Jak se chovat v lese“ – zaměřeno na ekologickou výchovu,  divadelní představení ve škole – „O princezně mlsalce“, „O obrovi“ – divadelní soubor „Divadýlko z pytlíčku“
· Inspirace „ZUŠ tančí“ (Žamberk)
· Přivítání nových prvňáčků a loučení s chlapci páté třídy formou sportovního dopoledne s opékáním vuřtů 
· Školní výlet – hlavní město Praha (prohlídka hradu)
· Organizovaný sběr kaštanů pro nadaci pod záštitou paní Hany Marešové 
· Ukázky hasičského sboru, Policie ČR a městské policie v Žamberku u koupaliště 
· Pod vedením ČČK Ústí nad Orlicí si žáci vyzkoušeli základy první pomoci a byli seznámeni s prevencí úrazů (26. 5. 2006)
· Program na vítání občánků pod vedením slečny učitelky z MŠ
10. Spolupráce:

10.1. se školami v regionu:

     Vzhledem ke klesajícímu počtu žáků ze ZŠ Klášterec nad Orlicí, kteří se s naší školou účastnili plaveckého výcviku, byl navázán kontakt se ZŠ a MŠ Písečná. Spolupráce s vedeními ostatních malotřídních škol byla omezena vzhledem k důležitosti vypracování ŠVP. V průběhu školního roku se vedení školy snažilo navázat kontakty na ZŠ, které pořádají soutěže (regionální kola). Vstříc nám vyšla ZŠ Habrmanova Česká Třebová, na které se naši žáci zúčastnili přírodovědné poznávací soutěže. 

10.2. se Sokolem:

     21. 5. se někteří žáci školy a děti z MŠ zúčastnili běhu Terryho Foxe, aby podpořili myšlenku akce. Prostory sokolovny byly v průběhu podzimních měsíců zrekonstruovány, což bylo velkým přínosem pro výuku TV a konání sportovních her. Členové SOKOLA vypomáhali při školních akcích pro veřejnost zajištěním občerstvení a vhodných podmínek pro vystupování i obecenstvo.  

10.3. s Plaveckou školou v České Třebové

     Jednalo se o povinnou plaveckou výuku (žáci 3. a 4. ročníku) a o výuku nadstandardní v měsíci září - prosinec, kterou si rodiče žáků 1., 2. a 5. ročníku i dětí MŠ hradí sami. Plaveckého výcviku jsme se účastnili společně se ZŠ a MŠ Písečná z důvodu rekonstrukce plaveckého bazénu v Ústí nad Orlicí. Pro následující školní rok jsme obnovili smlouvu s Plaveckou školou Ústí nad Orlicí, kde byly zrekonstruovány a zmodernizovány prostory bazénu pro maximální spokojenost dětí, jejichž výuka bude probíhat ve slané vodě.

10.4. s rodiči:     

     Škola i nadále spolupracovala s rodiči především formou třídních schůzek, individuálních pohovorů na základě žádosti jedné či druhé strany a někdy i zcela nahodile, nejvíce pak s rodiči integrovaných žáků. Jeví se jako dobrá, neboť obě strany mají stejný cíl: vytvořit co nejideálnější prostředí pro bezkonfliktní výchovně vzdělávací proces a výchovu. Třídní schůzky proběhly třikrát, 22. 6. 2006 byli pozváni rodiče budoucích žáků 1. ročníku. 

11. Závěr

     Prvořadým úkolem pedagogického sboru je zajištění kvalitního výchovně vzdělávacího procesu, který umožní osobnostní rozvoj mladého člověka a připraví ho k celoživotnímu vzdělávání. K jeho dosažení je nutná koordinovaná spolupráce učitelů, žáků a rodičů, vytvoření podmínek důvěry, vzájemné tolerance, ohleduplnosti a zodpovědnosti. V tomto směru hraje důležitou roli osobní příklad všech pedagogických pracovníků. Jsem přesvědčena, že na naší škole dochází k vytváření pozitivní atmosféry, k čemuž přispívá několik dalších faktorů:

· Odvaha zkoušet nové metody a formy práce

· Věnování volného času žákům

· Práce asistentky pedagoga

· Podpora ze strany zřizovatele

· Otevřenost komunikovat se žáky

· Získávání širší a kvalitnější zpětné vazby od žáků samotných

V Líšnici dne 13. 10. 2006








Mgr. Eva Luxová, ředitelka školy
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